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Deadline: 15 september 2025

Museum Dhondt-Dhaenens (MDD),
gevestigd in Sint-Martens-Latem, is
de zetel en werknaam van de Stichting
Mevrouw Jules Dhondt-Dhaenens.
MDD is een onafhankelijke culturele
organisatie, erkend en gesubsidieerd
door de Vlaamse Overheid voor

zowel haar kunstenwerking als haar
erfgoedwerking. Opgericht in 1967
door het echtpaar Dhondt-Dhaenens
- dat zijn kunstcollectie aan de
Stichting schonk - is MDD al meer
dan 50 jaar een hybride instelling
waar hedendaagse kunst en erfgoed
samenkomen. Het museum geniet een
sterke reputatie voor zijn vernieuwende
tentoonstellingen, waarvan vele als
mijlpalen worden beschouwd, mede
dankzij de inzet van kunstenaars,
vrijwilligers, en een trouwe groep
private en publieke schenkers.

Uitdagingen en ambities

MDD staat, zoals vele culturele
instellingen, voor belangrijke
uitdagingen. Er wordt van het museum
verwacht dat het zijn artistieke
voortrekkersrol voortzet, en tegelijk
een voorbeeldfunctie opneemt op
museaal, zakelijk en maatschappelijk
vlak. Dit vereist een sterk draagvlak,
gepaste middelen en een doordachte
bestuursstructuur. Daarom wil MDD
zijn Bestuur versterken met nieuwe,
onafhankelijke leden, die een actieve
bijdrage willen leveren aan de toekomst
van de organisatie.

Oproep tot kandidatuur: onafhankelijke
bestuurders

Het Bestuur van de Stichting Mevrouw
Jules Dhondt-Dhaenens lanceert een
open oproep naar twee a drie nieuwe
onafhankelijke bestuurders (M/V/X).

Gezocht profiel
We zoeken kandidaten die:

— Beschikken over relevante
expertise op vlak van cultuureducatie,
fondsenwerving of digitale outreach-
activiteiten, en/of een netwerk binnen
de kunsten- of erfgoedsector.

— Een band hebben met de lokale
culturele gemeenschap en en de
community of interest rond MDD
helpen verbreden en diversifiéren..

Daarnaast verwachten we:

— Een sterke interesse in beeldende
kunst, erfgoed en/of cultuur in brede
zin;

— Onafhankelijkheid: geen lopende
mandaten of verantwoordelijkheden bij
belanghebbende organisaties;

— Vermogen om
langetermijndoelstellingen te helpen
formuleren in het belang van de
kunsten- en erfgoedsector;

— Bestuurlijke en analytische
vaardigheden om de werking van de
organisatie kritisch te volgen en om te
zetten in duidelijke doelstellingen en
actieplannen;

— Inzicht in de maatschappelijke rol van
een hybride non-profit organisatie.;

— Voldoende beschikbaarheid om actief
deel te nemen aan de vergaderingen en
activiteiten van MDD.
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Mandaat en werkwijze

— Het Bestuur bepaalt het beleid
en ziet toe op de uitvoering
ervan;

— Bestuursleden kunnen, binnen
hun expertise, aanspreekpunt zijn
voor de directeur;

— Het Bestuur vergadert
gemiddeld vier a vijf keer per jaar;

— Het mandaat is onbezoldigd,
geldt voor drie jaar en

is verlengbaar (met een
maximumduur van 12 jaar).

Kandidaatstelling

Herken je jezelf in dit profiel

en wil je meebouwen

aan de toekomst van een
toonaangevende, internationaal
georiénteerde én lokaal
verankerde kunstinstelling?

Bezorg dan je kandidatuur en
recent curriculum vitae uiterlijk
op 15 september 2025 om 12:00
aan info@museumdd.be, t.a.v.
mevrouw de voorzitter.

De selectie verloopt in
overeenstemming met de
Bestuurscode Cultuur. Het
Dagelijks Bestuur maakt een
preselectie en legt de voorstellen
voor aan het Bestuur op 2
oktober 2025.

Voor meer informatie:

goedele.bartholomeeusen@
museumdd.be

+32(0)9 33017 3



